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Что заказчик просит?

Хочет?
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• Лекция
• Дискуссия

• Создание мини-
проектовДискуссия

• Обратная связь
• Тесты
• Работа в малых 

• Мозговой штурм

• Ролевая игра
группах

• Работа перед 
йРолевая игра

• Кейс-метод
аудиторией

• Демонстрация 
видео или аудио

• Разминки



ПРОЕКТНЫЙ ПОДХОД:
1. Основан на «меню» ‐ заказчика, ситуации
2. Имеет преимущество в четкости 

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ ПОДХОД
1. Основан не на «меню», а на целостном 
видении тренера

структуры
3. Имеет недостаток в затратах времени
4. Легко поддается стандартизации, 
повторяемости унификации использования

2. Предусматривает творчество тренера
3. Легче вкладывается в логику изложения 
материала (в линию)
4 Более «вкусен» для участниковповторяемости, унификации использования

5. Может стать рутинным для опытного 
тренера, является хорошей базой для 
новичка

4. Более «вкусен» для участников
5. Сложный для повторного использования 
другим тренером
6. Изменяется под влиянием изменения 

6. Скорее шлифуется, нежели изменяется
7. Наилучшим образом подходит для 
корпоративного обучения

видения тренера
7. Наилучшим образом подходит для 
открытых программ



СПАСИБО ЗА ЭФФЕКТИВНОЕСПАСИБО ЗА ЭФФЕКТИВНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО!


